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Syftet med denna rutin

Denna rutin beskriver hantering av arbetsklader och skor fran inkdp till
aterlamning. Syftet med rutinen ar att sakerstalla att arbetstagare har korrekta
arbetsklader och skor under sitt arbetspass. Korrekt arbetskladsel &r en
forutsattning for att lokalvardaren ska folja de basala hygienrutiner som bland
annat utgor grunden i férebyggande arbete med att forhindra smitta och
smittspridning. Korrekt arbetskladsel forebygger &ven arbetsskador som annars
kan uppkomma pa arbetsplatsen samt visar att medarbetaren &r i tjanst och
representerar Goteborg stad som arbetsgivare.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for medarbetare inom serviceavdelningen som
arbetar med lokalvardsuppdrag.

Koppling till andra styrande dokument
Riktlinjer for vardhygien: Lank

Stddjande dokument

Lokalvardsprocessen (goteborg.se)

Véardhygien - Stadning - Min férvaltning AVO - Goteborgs Stads intranat
(goteborg.se)

Rutiner kommunal vard och omsorg - Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Rutin

Inkop av arbetsklader/skor

Det &r arbetsgivarens ansvar att sékerstélla att alla medarbetare som arbetar med
lokalvard har ratt arbetsklader och skor. Under arbetstid ska lokalvardaren
anvanda arbetsklader och arbetsskor inkdpta enligt denna rutin.

Inkdp av arbetsklader och skor gors av samordnare. Bestéllningarna gors via
upphandlade leveranttrer och endast enligt upphandlat sortiment utifran ramavtal.

Det finns en budget per medarbetare och ar.

Om en medarbetare har sarskilda kladbehov, ska medarbetaren ta upp det med
enhetschefen.
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https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:Intranat.styrandedokument&dominoURL=https://www5.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/VerkGem.nsf/0/4E1E83D6ADC13D65C1258632002B0CCF?OpenDocument&highlight=2,v%C3%A5rdhygien
https://intranat.goteborg.se/wps/myportal/int/min-forvaltning/min-forvaltning-avo/stodfunktioner/vardhygien/hygien-i-vardlokaler/stadning/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zijQ2MTDzcgw0MPAwDXA3MjIK9PJ0cAy3d3Q31wwkpiAJKG-AAjgb6BbmhigAPc8lH/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://intranat.goteborg.se/wps/myportal/int/min-forvaltning/min-forvaltning-avo/stodfunktioner/vardhygien/hygien-i-vardlokaler/stadning/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zijQ2MTDzcgw0MPAwDXA3MjIK9PJ0cAy3d3Q31wwkpiAJKG-AAjgb6BbmhigAPc8lH/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.sahlgrenska.se/for-dig-som-ar/vardgivare/vardhygien/kommunal-vard-och-omsorg/kommunala-rutin--och-riktlinjer/

Kvittens av arbetsklader och skor

Néar en medarbetare hamtar ut sina arbetsklader och skor, kvitteras dessa ut av
samordnare genom underskrift av blanketten “Arbetskléder kvittens”.

Lank till kvittens: Arbetsklader kvittens.docx

Basutrustning arbetsklader

Observera att mangd klader kan variera beroende pa bland annat arbetsuppgifter,
antal arbetsplatser, typ av anstallning samt enskilt behov hos medarbetaren.

Utifran uppdrag och behov erbjuds medarbetaren nedanstaende
utrustning:

T-shirt

T-shirt % arm

Piké kort arm T-shirt (géller serviceuppdrag)
Hoodtroja eller ziptroja
Byxor

Bussarong
Arbetsklanning

Hijab

Vast

Skaljacka

Regnjacka

Vinterjacka

Skor

Broddar

Reflexvést

Ryggsack

Hantering av arbetsklader

Arbetsgivaren ar skyldig att tillhandhalla medarbetaren arbetsklader lampliga for
uppdraget. Det d&r medarbetarens skyldighet att béra arbetskladerna under hela sitt
arbetspass men ocksa att hantera, varda och omhanderta sina arbetsklader enligt
anvisningar. Medarbetaren ska dessutom folja punkterna nedan:

* Arbetsklader ska endast anvéndas under arbetstid.

* Medarbetaren ska vara ombytt innan arbetstiden borjar och byta om till
privata klader efter arbetstidens slut. Ombyte bor i stérsta mojliga man ske
pa arbetsplatsen.

« For lokalvardare med uppdrag i vardlokaler &r det obligatoriskt att byta till
rena klader pa arbetsplatsen innan man borjar arbeta.
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https://goteborgonline.sharepoint.com/:w:/r/sites/pp2x/Delade%20dokument/Gemensamma%20mappar/Rutiner,%20policyer,%20dokument%20och%20beskrivningar%20och%20kategoriarbete/Rutiner/Arbetskl%C3%A4der/Arbetskl%C3%A4der%20kvittens.docx?d=w78de640e40b14a5cb6b22ceda48a7595&csf=1&web=1&e=1cLNmO

» Arbetsklanning ska anvéndas tillsammans med arbetsbyxor.

 Privata tights &r inte tillatna enligt stadens riktlinje for hygien.

» Medarbetaren ansvarar for att meddela samordnaren i god tid om
arbetsklader som behéver bytas ut (exempelvis trasiga byxor, utslitna
tréjor osv).

* Medarbetaren ansvarar for att halla arbetsklader rena och ta hand om
enligt instruktioner.

+ Trasiga kladartiklar ska aterlamnas till samordnare eller chef.

« Det ar inte tillatet att roka i sina arbetsklader.

Riktlinjer gallande skor

Arbetsgivaren koper in/byter ut arbetsskor till medarbetaren enligt behov. Vilka
arbetsskor som kops in bestdms av arbetsgivaren enligt upphandlat sortiment och
inkdpen gors enligt denna rutin. Det ar medarbetarens skyldighet att folja
punkterna nedan.

Arbetsskorna ska:

e Endast anvands under arbetstid och far inte anvandas for privat bruk
e Vara hela, rena och endast anvéndas inomhus
e Trasiga arbetsskor ska aterlamnas till samordnare eller chef

Om medarbetaren vill anvanda privata skor istéllet for de som arbetsgivaren
tillhandhaller ar detta tillatet, medarbetaren ska da ta hansyn till punkterna ovan
men dven ha i atanke att skorna ska vara ergonomiska och lampliga for sitt syfte.

Aterlamning av personlig utrustning

Arbetskladerna dr arbetsgivarens egendom och ska aterlamnas nar anstallning
avslutas eller nar de ska eller behover bytas ut. Arbetskladerna far darmed inte
sldngas, skénkas, anvéndas i privat bruk eller saljas vidare.

Medarbetaren ska kvittera att arbetsklader/skor ar aterlamnade.

Lank till kvittens: Arbetsklader kvittens.docx
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